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Generatia Z in Europa:
ce ne uneste si ce ne diferentiaza

Alexandra LAZU

Generatia Z, formatda din
tinerii nascuti aproximativ intre
anii 1997 si 2012, reprezintd
prima generatie cu adevarat digi-
tald, crescutda fintr-o Europa
profund interconectatd, dar si
marcata de multiple crize. De la
extinderea Uniunii Europene si
libera circulatie, pana la pande-
mia de COVID-19, criza climatica
si tensiunile geopolitice recente,
aceasta generatie a fost modela-
ta de evenimente comune, dar
trdieste realitati foarte diferite in
functie de contextul national si
social.

Un prim element care uneste
Generatia Z in Europa este acce-
sul la tehnologie. Internetul,
retelele sociale si platformele
digitale au devenit spatii
esentiale de exprimare,
informare si activism. Tinerii
europeni comunica dincolo de
granite, consuma continut
cultural global si dezvolta o iden-

titate hibrida, care Tmbina
valorile locale cu influente
internationale. Engleza

functioneaza adesea ca limba
comung, iar cultura pop, jocurile
videosi platformele de streaming
creeaza repere similare pentru
milioane de tineri din state dife-
rite.

Un alt factor de coeziune este
sistemul de valori. Studiile euro-
pene aratd cad tinerii din
Generatia Z sunt, in general, mai
deschisi cdtre diversitate, mai
sensibili la temele de justitie
sociala, egalitate de gen si
drepturile minoritatilor. Multi
dintre ei se identificd drept
cetateni europeni, nu doar
nationali, si sustin cooperarea
internationald, pacea si protectia
mediului. In acest sens,
apartenenta la spatiul european
joacd wun rol important in
formarea identitatii lor civice.

Cu toate acestea, diferentele
dintre tinerii europeni raman
semnificative. Contextul econo-
mic este unul dintre cei mai
importanti factori de
diferentiere. Un tanar din Europa
de Nordsaude Vest are, in medie,
acces mai bun la educatie de
calitate, servicii sociale si
oportunitati profesionale decat
un tandr din Europa de Est sau
din sudul continentului. Aceste
inegalitati influenteaza
aspiratiile, nivelul de optimism si
chiar dorinta de a emigra.

Educatia este un alt domeniu
in care apar diferente clare. Desi
programe precum Erasmus+ au
contribuit la crearea unui spatiu
educational comun, accesul real

la mobilitati internationale nu
este egal pentru toti. Barierele
financiare, lipsa informatiei sau
sprijinul institutional insuficient
fac ca unii tineri sa beneficieze
mult mai mult de oportunitatile
europene decat altii.

In plan cultural, traditiile,
relatia cu familia si raportarea la
autoritate difera considerabil. De
exemplu, tinerii din sudul Europei
tind sa ramana mai mult timp in
gospodaria parintilor, in timp ce
in nord independenta este incu-
rajata mai devreme. Aceste
diferente nu sunt neaparat nega-
tive, ci reflecta diversitatea care
defineste Europa.

In concluzie, Generatia Z in
Europa este unita de experiente
globale, valori progresiste si
tehnologie, dar diferentiatd de

contexte economice,
educationale si culturale. Tocmai
aceastd combinatie dintre

unitate si diversitate reprezinta
una dintre cele mai mari resurse
ale viitorului perfectiunii, promo-
vata constant online, creeaza
standarde nerealiste, iar multi
tineri ajung sa se simta
insuficienti sau esuati atunci
cand nu le pot atinge. In paralel,
izolarea sociala, accentuata de
pandemie si de schimbarile
stilului de viatd, a contribuit la

cresterea problemelor de sanata-
te mintald in randul tinerilor
europeni.

In acest context, Uniunea
Europeana a inceput sd trateze
sanatatea mintala ca pe o priori-
tate de politica publica,
recunoscand faptul ca
bundstarea emotionalda este
esentiala pentru dezvoltarea
unei societati stabile si producti-
ve. Prin programe precum
EU4Health, sunt sustinute
initiative care urmaresc preveni-
rea problemelor psihologice,
imbunatatirea accesului la
servicii de consiliere si reducerea
stigmatizarii asociate cu tulbura-
rile mintale. Accentul este pus pe
interventia timpurie si pe dezvol-
tarea unor sisteme de suport
adaptate nevoilor tinerilor.

Educatiajoaca unrol centralin
aceastd abordare. Tot mai multe
proiecte europene promoveazd
integrarea educatiei emotionale
in scoli si universitdti, ajutand
tinerii sa 1si dezvolte inteligenta
emotionald, capacitatea de a
gestiona stresul si abilitatea de a
cere ajutoratuncicand este nece-
sar. In plus, centrele de tineret si
organizatiile non-
guvernamentale finantate la
nivel european ofera spatii sigure
de dialog, consiliere si sprijin,

contribuind la reducerea izolarii
sociale.

Un alt aspect important este
legaturadintre sanatatea mintala
si participarea activad in societa-
te. Programele de voluntariat,
mobilitate si implicare civica le
ofera tinerilor un sentiment de
scop si apartenenta, factori
esentiali  pentru  echilibrul
emotional. Experientele
internationale i ajuta sa isi dez-
volte ncrederea in sine,
rezilienta si capacitatea de
adaptare la situatii noi. Totodata,
Uniunea Europeand investeste in
solutii digitale de suport psiholo-
gic, recunoscand cd tinerii
prefera adesea forme flexibile si
discrete de acces la ajutor.

Cu toate acestea, provocarile
rdman semnificative. Diferentele
dintre statele membre in ceea ce
priveste accesul la servicii de
sanatate mintald sunt inca mari,
iar stigma persista in multe
comunitati. De aceea, eforturile
europene trebuie continuate si
consolidate. In concluzie, sanata-
tea mintala a tinerilor este o res-
ponsabilitate colectiva, iar pro-
gramele europene reprezinta un
pas esential spre construirea unei
generatii mai echilibrate, mai
reziliente si mai bine pregatite
pentru viitor.
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Erasmus- in 2026: cum pleci Ia
studii sau voluntariat fara costuri

Gabriel Florinel ION
Raul Stefan NECULA

fn 2026, Erasmus+ nu mai e
doar un program european, ci
aproape o legenda urbana care
circula printre tineri. ,Am un
prieten care a plecat in Spania
pe zero lei”, 0 tipa din anul meu
a studiat in Olanda si a primit
banidela UE”, ,un bdiat de la alt
liceu a fost voluntarin Portugalia
si nu a pldtit nimic”. Doar ca,
pentru prima data, legenda
chiar e adevaratd. Europa a
inteles ca tinerii nu mai vor doar
sd invete din manuale, ci sd vadd
lumea, sa cunoasca oameni, sa
se descopere in locuriin care nu
au mai fost niciodatd. Asa cd
Erasmus+ a devenit mai
accesibil, mai flexibil si, cel mai
important, mai prietenos cu
buzunarul tdu.

Totul incepe cu o idee care i
apareintr-ozibanala. Poate intr-
0 pauza de curs, poate intr-o
seard in care te uiti la poze cu
orase europene si te intrebi cum
ar fi sa traiesti acolo mdcar
cateva luni. Nu trebuie sa fii
»geniul clasei”, nici sa ai note
perfecte. Ai nevoie doar de
curiozitate si de dorinta de a iesi
din zonata de confort. Erasmus+
nu te intreabd dacd esti cel mai
bun, ci dacd esti dispus sa incerci
ceva nou.

Apoi vine momentul pe care
il asteptai. Deschizi mailul si vezi
mesajul care iti schimba ritmul
inimii: ,Felicitari! Ai fost selectat
pentru mobilitatea Erasmus+”.
Dintr-o data, lumea pare mai
mare si mai aproape in acelasi
timp. Incepi sd cauti orasul in
careveimerge, universitatea sau
organizatia de voluntariat,
oamenii cu care vei locui.
Descoperi ca vei primi bani
pentru cazare, pentru mancare,
pentru transport — pentru tot
ce ai nevoie ca sd nu te intorci
acasa dupa doua saptamani.
Europa nu vrea sa te trimita intr-
0 aventura doar ca sa te lase sd
te descurci singur. Vrea sa te
sustina, sa te incurajeze, sd te
lase sa cresti.

Apoi vine plecarea.
Aeroportul devine primul tau
test de independentd. Ai
impresia ca toatd lumea stie
exact unde merge, doar tu pari
pierdut printre panouri si porti
de Tmbarcare. Dar, in mod
ciudat, nu te simti singur. Pentru
ca stii ca undeva, la capatul
zborului, te asteapta o
experientd care o sa te schimbe.
Poate nu radical, poate nu brusc,
dar sigur intr-un fel pe care il vei
intelege abia cand te vei
intoarce.

Cand ajungiin orasul tdu nou,
totul pare desprins dintr-un film:
cladiripe care le-ai vazut doar pe
Google Images, oameni care
vorbesc o limba pe care o
intelegi doar pe jumatate, strazi
pe care nu ai mai pasit niciodata.
Sitotusi, in cateva zile, incepi sd
simti ca apartii acolo. Iti gasesti
unloc preferat unde bei cafeaua,
un traseu pe care il faci zilnic, un
grup de oameni care devin
familia ta temporara. Inveti sa
gdtesti ceva ce nu ai mai incer-
cat, sa te descurci cu un trans-
port public care vine la timp, sa
spui ,multumesc” intr-o limba
noua.

Daca esti student, cursurile
sunt altfel decat cele de acasa.
Profesorii te provoacda sa
gandesti, nu doar sa memorezi.
Colegii vin din toate colturile
Europei, fiecare cu povestea lui,
fiecare cu accentul lui. Daca esti
voluntar, zilele tale sunt pline de
activitati care chiar conteaza:
proiecte pentru comunitate,
ateliere, evenimente, oameni
care iti multumesc pentru ca ai
ales sa fii acolo. Si, fara sa-ti dai
seama, incepi sa te schimbi.
Devii mai sigur pe tine, mai
deschis, mai curios. Inveti sd te
adaptezi, sa comunici, sa ai
rabdare, sd ai curaj.

Si poate cea mai frumoasa
parte e ca nu platesti pentru
asta. Nu te Tmprumuti, nu iti
golesti economiile, nu iti pui
parintii In dificultate. Erasmus+
acoperd costurile pentru cd
Europa crede in tine. Crede ca
tinerii romani merita sa vada
lumea, sa invete din ea si sa se
intoarca acasa cu o perspectiva
noua. Crede ca Vviitorul
continentului nu se construieste
doar in sdli de clasa, ci si In
trenuri care traverseaza tari, in
discutii la miezul noptii cu
oameni pe care nu i-ai fi intalnit
niciodata altfel, Tn momente
mici care devin amintiri mari.

Cand te intorci acasd, nu esti
aceeasi persoana. Aiunalt fel de
a privi lucrurile, un alt fel de a te
raporta la tine si la ceilalti. Ai
prieteni in toata Europa, ai
povesti pe care nu le poate
inventa nimeni, ai o incredere in
tine pe care nu ti-o poate lua
nimeni. Si, cel mai important, ai
certitudinea ca lumea e mai
accesibila decat credeai.

Erasmus+1n 2026 nu e doar o
oportunitate. E o invitatie. O
sansd reald de a pleca, de a
invata, de a te descoperi — fara
costuri, fara bariere, fara frica.
Tot ce trebuie sd faci este sa spui
,da”.
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stagii platite in institutiile UE
sansa ta de a lucra la Bruxelles

Mihéitéd MIRON

in 2026, Bruxelles nu mai e
doar unoras pe carefl veziin poze
cu cladiri de sticla si oameni in
costume grabiti. Pentru multi
tineri romani, a devenit locul in
care visele capata forma, in care
ideile se transforma in proiecte,
iar proiectele in experiente care
iti schimba viata. Totul incepe cu
un gand care iti apare intr-o zi
obisnuitd, poate in timp ce bei o
cafea sau te uiti la un video
despre cum functioneazd
Uniunea Europeana. Te intrebi
cum ar fi sa fii acolo, chiar in mij-
locul lucrurilor, sa vezi cu ochii tai
cum se iau deciziile care
influenteaza  milioane  de
oameni.

Asa ajungi sa descoperi ca
institutiile europene ofera stagii
platite pentru tineri. Nu pentru
experti, nu pentru oameni cu CV-
uri impresionante, ci pentru
studenti si absolventi care vor sa

invete, sa contribuie, sainteleaga
lumea din interior. Si, pentru
prima datd, simti cd ai o sansa
reala. Bruxelles nu mai pare un
loc inaccesibil, ci o destinatie
posibild, la care poti ajunge cuun
CV bine scris si cu dorinta since-
rd de a face ceva important.

Imagineaza-ti ca intr-o
dimineata primesti un mail cu
titlul pe care il asteptai de
sdptamani: ,Felicitari! Ati fost
selectat pentru un stagiu platit in
cadrul Comisiei Europene”. Inima
iti bate mai repede, mainile fti
tremura putin, iar lumea pare
brusc mai mare si mai luminoasa.
Incepi sd cauti bilete de avion, sa
iti pregatesti actele, sa iti imagi-
nezi cum va fi sa mergi la birou
intr-o cladirein care se discuta vii-
torul Europei.

Cand ajungi in Bruxelles, totul
te loveste deodatd: tramvaiele
care vin la secunda, cladirile
moderne care par desprinse
dintr-un film SF, oamenii care vor-

bescinlimbidiferite lafiecare colt
de strada. Te simti mic pentru o
clipa, dar apoi iti amintesti ca esti
acolo pentru un motiv. Ca ai fost
ales. Cd ai ceva de oferit.

Prima zi de stagiu e un
amestec de emotie si curiozitate.
IntriTntr-un birou in care oamenii
lucreaza cu o naturalete care te
fascineaza. Documente,
rapoarte, discutii, Tntalniri,
proiecte — totul se misca intr-un
ritm rapid, dar nu haotic. Colegii
te primesc cu zambete, iti explica
ce vei face, iti arata unde e biroul
tau, Tti spun ca orice intrebare e
binevenitd. Si, n  mod
surprinzdtor, nu te simti pierdut.
Te simti parte din echipa.

Pe parcursul stagiului, inveti
lucruri pe care nu le gdsesti in
nicio carte. Inveti cum se scriu
documente oficiale, cum se
negociazd, cum se comunica
intre departamente, cum se iau
decizii care afecteazd milioane de
oameni. Inveti sa fii atent la deta-

lii, sa fii responsabil, sa fii
organizat. Inveti sa lucrezi cu
oameni din toatd Europa, fiecare
cu stilul lui, cu accentul lui, cu
povestea lui. Si, fara sa-ti dai
seama, incepi sa cresti.

Salariul pe care il primesti nu
e doar un bonus. E libertatea de
a trai intr-un oras scump fard sa
iti faci griji, e posibilitatea de a
explora, de a merge la muzee, de
a fncerca restaurante, de a
cdlatori in weekend in alte tdri. E
sentimentul ca munca ta e apre-
ciatd, ca timpul tau valoreaza
ceva, cd esti tratat ca un profesio-
nist, nu ca un simplu stagiar.

Si poate cel mai frumos
moment e atunci cand, intr-o zi
obisnuita, te opresti pentru o
clipa si realizezi unde esti.
Realizezi ca lucrezi 1intr-o
institutie care modeleaza viitorul
Europei, ca ai acces la informatii
si oameni la care nu ai fi visat
acum cativa ani, ca ai reusit sa
ajungi acolo prin propriile tale

eforturi. Realizezi ca nu esti doar
un tanar roman fintr-un oras
strain, ci un tandr european care
isi construieste viitorul.

Cand stagiul se termina, nu
pleci cu mainile goale. Pleci cu
experientd, cu prieteni, cu reco-
mandari, cu oincredereintine pe
care nu ti-o poate lua nimeni.
Pleci cu sentimentul cd lumea e
mai deschisa decat credeai si c3,
daca ai reusit o data, poti reusi
din nou.

Stagiile platite in institutiile UE
nu sunt doar oportunitati. Sunt
fnceputuri. Sunt momente care
iti schimba directia, iti largesc
orizonturile siftiarata cd locul tau
poate fi oriunde ai curajul sa
aplici.

Stagiile platite ininstitutiile UE
nu sunt doar oportunitati. Sunt
inceputuri. Sunt momente care
iti schimba directia, iti largesc
orizonturile siftiaratd cd locul tau
poate fi oriunde ai curajul sa
aplici.
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Joburi in Europa pentru tineri romani:
unde se cauta oameni ca tine

Raul Stefan NECULA

1n 2026, Europa numai pare un
continent indepdrtat, ci mai
degraba o harta imensa pe care o
poti atinge cu varful degetului. Ti
se pare ca totul e la un zbor
distanta, cd orasele despre care ai
auzit doar in filme pot deveni
locul in care iti bei cafeaua
dimineata, iar joburile care
pareau candva inaccesibile sunt
acum la un click de CV-ul tau.
Tinerii romani sunt cdutati,
apreciati si, poate cel mai
important, vazuti ca oameni care
pot aduce energie, idei si curaj in
locuri unde ritmul e rapid si
competitia e mare.

Totul incepe cu un gand care
iti apare intr-o zi obisnuita: ,Cum
ar fi sd lucrez cateva luni in alta
tard?”. Poate ai un prieten care a
plecat deja, poate ai vazut un clip
cu cineva care povestea despre
experienta lui in Germania sau

Portugalia, poate ai simtit cd ai
nevoie de o schimbare. Si, fara sa-
ti dai seama, incepi sa cauti.
Descoperi platforme europene
pline de anunturi, programe care
te ajutd sa pleci legal si in
siguranta, companii care cautd
exact ce stii tu sa faci. Nu trebuie
sa fii expert, nu trebuie sa ai ani
de experienta. Trebuie doar sa fii
dispus sd inveti si sa ai curajul sa
trimiti primul mesa;j.

Europa are o nevoie reala de
tineri. In multe tari, populatia
imbatraneste, iar companiile
cauta oameni care sa aducd
energie si flexibilitate. Asa ajungi
sa vezi anunturi pentru joburi in
domenii la care poate nu te-ai
gandit niciodata: ospitalitate in
Grecia, retail in Austria, logistica
in Olanda, IT in Estonia, creatie
digitald in Franta, productie in
Cehia, ingrijire in Danemarca.
Fiecare tara are ritmul ei, stilul ei,

modul ei de a te primi. Si, in mod
surprinzator, multe dintre aceste
joburi nu cer decat cunostinte de
baza de engleza si dorinta de a te
adapta.

Imagineaza-ti ca intr-o
dimineata primesti un mail: ,Va
invitam la un interviu online”.
Emotia te loveste inainte sa apuci
s citesti tot. Iti pregitesti
camera, iti aranjezi camasa, iti
repeti in minte cateva fraze in
engleza. Interviul trece mai
repede decat credeai, iar persoa-
nade la celalalt capatal ecranului
itizambeste siiti spune ca ai exact
profilul pe care il cauti. in acel
moment, Europa numaie oidee,
ci o destinatie reala.

Cand ajungi in tara in care ai
fost acceptat, totul pare nou si
putin coplesitor. Aeroportul,
oamenii, limba, mirosul strazilor,
ritmul orasului. Dar in cateva zile
incepi s te obisnuiesti. Tti gdsesti

un loc preferat unde mananci, un
coleg cu care te intelegi din
prima, un traseu pe care il faci
zilnic spre job. Tnveti s& lucrezi
intr-un mediu diferit, sa comunici
cu oameni din culturi pe care nu
le cunosteai, sa te descurci singur
in situatii la care nu te-ai fi gandit
acasa.

Si, undeva pe parcurs, realizezi
ca nu e vorba doar despre bani.
Da, salariile sunt mai mari, da,
poti pune ceva deoparte, da, poti
trimite acasa sau poti economisi
pentru planurile tale. Dar
adevaratavaloare einexperienta.
Tnfaptul c3 devii mai sigur pe tine,
mai organizat, mai deschis. Tn
faptul ca inveti sa lucrezi cu
oameni diferiti, sd te adaptezi, sa
fii responsabil. In faptul ca incepi
sa vezi lumea altfel.

Europa cauta tineri ca tine nu
pentru ca esti roman, ci pentru ca
esti motivat. Pentru ca ai crescut

intr-o generatie care stie sa se
descurce, careinvatd repede, care
nu se teme de schimbare. Pentru
cdaioenergie pe care multe com-
panii o apreciaza. Pentru cd ai o
poveste care merita dusda mai
departe.

Si poate cel mai frumos lucru
e cd, dupa cateva luni sau un an,
te intorci acasa altfel. Cu o per-
spectivd noua, cu prieteni din
toatd lumea, cu un CV care arata
altfel, cu o incredere in tine pe
care nu ti-o poate lua nimeni. Si,
cine stie, poate te intorci doar
pentru o perioada, pentru ca
Europa ramane acolo, deschisa,
gata sd te primeasca din nou.

Joburile din Europa nu sunt
doar locuri de munca. Sunt porti.
Sunt inceputuri. Sunt sanse reale
pentru tineri romani care vor mai
mult de la viata. lar daca simti ca
e momentul tdu, atunci poate
chiar este.
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Tinerii $i schimbarea: cum

influenteaza generatia
noua viitorul Europei

Rdzvan lonut CERNAT
Gabriel Florinel ION

Tinerii reprezinta forta care poate modela viitorul Europei. Intr-o lume aflati in con-
tinua schimbare, cu provocari precum crizele climatice, digitalizarea rapida, migratia
sau transformarile economice, vocea si implicarea generatiei tinere devin esentiale
pentru definirea directiilor politice si sociale ale continentului. Uniunea Europeana
recunoaste importanta acestei contributii si a dezvoltat programe menite sa incura-
jeze tinerii sd se implice activ, sa participe la procesul decizional si sa dezvolte solutii
inovatoare pentru problemele comunitatilor lor.

Educatia si mobilitatea reprezinta doua dintre instrumentele principale prin care
tinerii pot influenta Europa. Programe precum Erasmus+ le oferd sansa de a studia
sau de a lucra in alte tari, de a cunoaste culturi diferite si de a dezvolta competente
esentiale pentru economia viitorului. Aceasta experienta nu doar ca imbogdteste
cunostintele academice, dar stimuleaza creativitatea, gandirea critica si capacitatea
de adaptare. Tinerii care trec prin astfel de programe devin ambasadori ai valorilor
europene si devin mai predispusi sa contribuie la dezvoltarea comunitatilor lor si a
intregului continent.

Generatia nouad se implica, de asemenea, in domenii precum digitalizarea, inovatia
si protectia mediului. Tinerii antreprenori si cercetatori beneficiaza de sprijin prin pro-
grame europene precum Horizon Europe sau European Innovation Council, care le
oferd finantare si resurse pentru a dezvolta tehnologii si solutii inovatoare. De la
aplicatii care ajutd comunitatile locale pana la proiecte pentru reducerea emisiilor de
carbon sau promovarea energiei verzi, initiativele tinerilor contribuie la transformarea
Europei intr-un spatiu mai durabil si mai competitiv. Multi tineri folosesc aceste
oportunitati pentru a testa idei care anterior pareau imposibile: aplicatii pentru
gestionarea deseurilor, platforme de educatie digitald sau solutii inteligente pentru
transportul urban sunt doar cateva exemple ale proiectelor care prind viatd cu ajuto-
rul fondurilor europene.

Implicarea civica a tinerilor nu se limiteaza doar la educatie si tehnologie. Acestia
se implica activ in societate, participand la organizatii non-guvernamentale, initiative
locale sau proiecte europene care vizeaza drepturile omului, incluziunea sociala si
egalitatea de sanse. Prin aceste actiuni, tinerii devin parte activa a procesului
decizional, influentand politici publice si contribuind la crearea unei Europe mai unite
si mai echitabile. Exemplele nu lipsesc: in diverse orase europene, grupuri de tineri
organizeaza campanii de reciclare, proiecte comunitare pentru integrarea refugiatilor
sau programe de mentorat pentru colegii mai mici, demonstrand ca schimbareaincepe
la nivel local, dar poate avea impact la nivel european.

Viitorul continentului nu se afla doar in mainile liderilor sau ale institutiilor, ci in
alegerile si proiectele tinerilor de astazi. Fie ca dezvolta tehnologii inovatoare, initiaza
campanii de mediu sau participa la programe de schimb cultural, generatia noua con-
tinua sa arate cd schimbarea incepe cu actiunile lor. Pe masura ce ideile lor prind viata,
impactul lor se extinde, influentand economia, educatia, mediul si valorile sociale,
construind o Europd care nu doar se adapteaza la provocari, ci le transforma in
oportunitati.

Sanatatea mintala a
tinerilor - ce programe
europene te pot ajuta

Lucka RADU

Sanatatea mintala a tinerilor a devenit una dintre cele mai importante teme de
dezbatere la nivel european, reflectand schimbarile profunde prin care trece socie-
tatea contemporana. Tinerii de astazi trdiesc intr-un context caracterizat de
instabilitate economica, competitie acerba si transformari tehnologice rapide, care
influenteaza direct starea lor emotionald. Desi generatiile tinere au acces la mai multe
oportunitdti decat oricand, acest avantaj este insotit de o presiune constanta de a
performa, de a se adapta si de a reusi intr-un timp foarte scurt. Aceasta combinatie
genereaza stres, anxietate si, in multe cazuri, sentimentul ca viitorul este nesigur si
greu de controlat.

Un factor major care afecteaza sanatatea mintala a tinerilor este expunerea
permanentd la mediul digital. Retelele sociale au devenit spatii de socializare,
exprimare si informare, dar si surse de comparatie excesiva si presiune psihologica.
Imaginea succesului, a fericirii si a perfectiunii, promovata constant online, creeaza
standarde nerealiste, iar multi tineri ajung sd se simtd insuficienti sau esuati atunci
cand nu le pot atinge. In paralel, izolarea sociald, accentuata de pandemie si de
schimbarile stilului de viatd, a contribuit la cresterea problemelor de sanatate min-
tald Tn randul tinerilor europeni.

In acest context, Uniunea Europeana a inceput sa trateze sanatatea mintala ca pe
o prioritate de politica publicd, recunoscand faptul ca bunastarea emotionala este
esentiala pentru dezvoltarea unei societati stabile si productive. Prin programe
precum EU4Health, sunt sustinute initiative care urmaresc prevenirea problemelor
psihologice, imbunatatirea accesului la servicii de consiliere si reducerea stigmatiza-
rii asociate cu tulburdrile mintale. Accentul este pus pe interventia timpurie si pe dez-
voltarea unor sisteme de suport adaptate nevoilor tinerilor.

Educatia joaca un rol central in aceastd abordare. Tot mai multe proiecte europene
promoveaza integrarea educatiei emotionale in scoli si universitati, ajutand tinerii sa
isi dezvolte inteligenta emotionald, capacitatea de a gestiona stresul si abilitatea de
a cere ajutor atunci cand este necesar. In plus, centrele de tineret si organizatiile non-
guvernamentale finantate la nivel european ofera spatii sigure de dialog, consiliere
si sprijin, contribuind |a reducerea izoldrii sociale.

Unaltaspectimportant este legatura dintre sanatatea mintald si participarea activa
in societate. Programele de voluntariat, mobilitate si implicare civica le ofera tinerilor
un sentiment de scop si apartenenta, factori esentiali pentru echilibrul emotional.
Experientele internationale i ajutd sd isi dezvolte increderea in sine, rezilienta si
capacitatea de adaptare la situatii noi. Totodata, Uniunea Europeana investeste in
solutii digitale de suport psihologic, recunoscand ca tinerii prefera adesea forme
flexibile si discrete de acces la ajutor.

Cu toate acestea, provocarile raman semnificative. Diferentele dintre statele
membre in ceea ce priveste accesul la servicii de sdnatate mintala sunt inca mari, iar
stigma persista in multe comunitati. De aceea, eforturile europene trebuie continuate
si consolidate. In concluzie, sanatatea mintala a tinerilor este o responsabilitate colec-
tiva, iar programele europene reprezintd un pas esential spre construirea unei
generatii mai echilibrate, mai reziliente si mai bine pregatite pentru viitor.
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Istoria Uniunii Europene:
de Ia ruinele razhoiului la
0 comunitate a solidaritatii

Alesia MOISOIU

Dupa cel de-Al Doilea Razboi Mondial, Europa era un
continent distrus, atat economic, cat si moral. Orase
intregi erau 1n ruind, milioane de oameni isi pierdusera
viata, iar neincrederea dintre state era profunda. in acest
context dramatic s-a nascut ideea unei Europe unite —nu
doar ca proiect economic, ci ca garantie a pdcii. Din
dorinta de a preveni un nou conflict devastator, liderii
europeni au pus bazele unei colaborari fara precedent,
care avea sa evolueze n ceea ce astazi cunoastem drept
Uniunea Europeana.

Primii pasi: carbunele si otelul

n 1950, ministrul francez de externe Robert Schuman
a propus un plan revolutionar: punerea in comun a
productiei de carbune si otel a Frantei si Germaniei de
Vest, sub o autoritate comunad. Ideea era simpla, dar
profunda — dacd statele si administrau impreuna resur-
sele necesare pentru producerea armamentului, razbo-
iul dintre ele devenea practic imposibil.

Astfel, in 1951, sase tari — Franta, Germania de Vest,
Italia, Belgia, Tarile de Jos si Luxemburg — au semnat
Tratatul de la Paris, creand Comunitatea Europeand a
Carbunelui si Otelului. Acesta a fost primul pas concret
catre integrarea europeana.

Extinderea cooperarii

Succesul colaborarii economice a incurajat statele

membre s3 aprofundeze integrarea. in 1957, prin
Tratatele de la Roma, a fost infiintatd Comunitatea
Economica Europeana, care urmarea crearea unei piete
comune, cu libera circulatie a bunurilor, serviciilor,
capitalului si persoanelor. Tot atunci a luat nastere si
Euratom, pentru cooperareain domeniul energiei nuclea-
re.

In deceniile urmatoare, comunitatea s-a extins treptat.
Marea Britanie, Irlanda si Danemarca au aderat in 1973,
urmate de Grecia, Spania si Portugalia. Integrarea nu a
fost doar economica, ci si politica, sociala si juridica.

Nasterea Uniunii Europene

Un moment decisiv in istoria constructiei europene |-
a reprezentat anul 1992, cand a fost semnat Tratatul de
la Maastricht. Acesta a pus bazele oficiale ale Uniunii
Europene si a introdus conceptul de cetdtenie europea-
nd. De asemenea, tratatul a stabilit directia pentru crea-
rea unei monede unice.

In 2002, moneda euro a intrat in circulatie in mai multe
state membre, devenind un simbol al unitatii economice
europene. De atunci, zona euro s-a extins, iar coopera-
rea dintre state s-a aprofundat in domenii precum politica
externd, justitia si securitatea.

Extinderea catre Est

Dupa caderea regimurilor comuniste in Europa
Centrald si de Est, multe state au dorit sd adere la Uniunea
Europeana. Anul 2004 a marcat cea mai mare extindere

din istorie, cand zece noi tari au devenit membre. Printre
acestea s-a numarat si Romania, care a aderat oficial la 1
ianuarie 2007.

Pentru Romania, aderarea la Uniunea Europeanad a
fnsemnat acces la fonduri europene, libertatea de
circulatie si oportunitati educationale si profesionale spo-
rite. In timp, aceste beneficii au contribuit la moderniza-
rea infrastructurii, dezvoltarea mediului de afaceri si
consolidarea institutiilor democratice.

Provocari si perspective

De-a lungul timpului, Uniunea Europeana s-a confrun-
tat cu numeroase provocari: criza economica din 2008,
valurile de migratie, pandemia de COVID-19 si chiar retra-
gerea Regatului Unit, cunoscutd sub numele de Brexit. Cu
toate acestea, proiectul european ademonstrat rezilienta
si capacitatea de adaptare.

Astazi, Uniunea Europeana reprezintd una dintre cele
mai importante forte economice si politice la nivel global.
Cu 27 de state membre, peste 400 de milioane de cetateni
si un set comun de valori fundamentale — democratie,
stat de drept, respectarea drepturilor omului — UE conti-
nua sa evolueze.

Istoria Uniunii Europene nu este doar o succesiune de
tratate si institutii, ci povestea unui ideal: transformarea
unui continent al conflictelor intr-un spatiu al cooperarii
si solidaritatii. Intr-o lume aflatd in permanenta schimba-
re, acest ideal ramane mai actual ca oricand.
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Curtea de Justitie a Uniunii Europene
- garantul suprem al respectaril
dreptului european

Alex-Costin MOSNEAGU
Gabriel Florinel ION

Tnarhitectura complexa a Uniunii Europene, institutiile
functioneaza asemeneaunor mecanismeinterdependen-
te, menite sd asigure stabilitatea, coerenta sifunctionarea
eficienta a proiectului european. Intre acestea, Curtea de
Justitie a Uniunii Europene ocupa un loc central, fiind
garantul respectarii si interpretdrii uniforme a dreptului
european in toate statele membre. Rolul sau nu este doar
unul juridic, cisi profund politic si social, intrucat deciziile
sale influenteaza viata cotidiana a peste 400 de milioane
de cetateni europeni.

Infiintata in 1952, odata cu Comunitatea Europeana a
Carbunelui si Otelului, Curtea de Justitie a evoluat odata
cu procesul de integrare europeand. Astazi, institutia cu
sediul la Luxemburg asigura aplicarea tratatelor si a
legislatiei europene, vegheaza la respectarea drepturilor
fundamentale si solutioneaza litigiile dintre statele
membre, institutiile europene, companii si cetateni. Prin
hotararile sale, Curtea a consolidat doua principii funda-
mentale ale dreptului Uniunii: aplicabilitatea directa si
suprematia dreptului european asupra dreptului
national. Aceste principii au transformat dreptul euro-
pean dintr-un simplu acord international intr-un sistem
juridicautonom, integrat in ordinea juridica a fiecarui stat
membru.

Una dintre cele mai importante atributii ale Curtii este
procedura trimiterilor preliminare. Prin acest mecanism,
instantele nationale pot solicita Curtii interpretarea unei
norme de drept european sau verificarea validitatii unui

act adoptat de institutiile Uniunii. Aceasta colaborare
constantad intre instantele nationale si Curtea de Justitie
asigura aplicarea uniformd a normelor europene si
previne aparitia unor interpretari divergente. In lipsa
acestei proceduri, dreptul Uniunii ar risca sa fie aplicat
diferit de la un stat la altul, ceea ce ar submina nsasi
ideea de piata unicad si de egalitate juridica intre cetateni.
De-a lungul timpului, Curtea de Justitie a pronuntat
hotarari care au marcat profund evolutia Uniunii
Europene. Prin jurisprudenta sa, a consolidat libertatile
fundamentale ale pietei interne — libera circulatie a per-
soanelor, a bunurilor, a serviciilor si a capitalurilor —si a
protejat drepturile cetatenilor in raport cu autoritatile
nationale. Totodata, Curtea a intervenit atunci cand
statele membre nu si-au respectat obligatiile asumate
prin tratate, declansand proceduri de constatare a
neindeplinirii obligatiilor si aplicand sanctiuni acolo unde
a fost necesar. Astfel, institutia nu este doar un arbitru
pasiv, ci un veritabil gardian al legalitatii europene.
Importanta Curtii de Justitie este cu atat mai vizibila
in contextul provocdrilor actuale: crize economice,
migratie, schimbdri climatice, transformari digitale sau
tensiuni privind statul de drept in unele state membre.
In aceste situatii, dreptul european devine instrumentul
prin care se cauta solutii comune, iar Curtea este cea care
stabileste limitele si interpretarea normelor aplicabile.
Prin deciziile sale, aceasta poate influenta politicile
nationale, poate corecta derapaje si poate reafirma valo-
rile fundamentale ale Uniunii, precum demnitatea
umana, libertatea, democratia si statul de drept.

Criticii sustin uneori ca hotararile Curtii pot limita suve-
ranitatea statelor membre. Totusi, este important de
subliniat ca statele au consimtit, prin aderare, la transferul
unor competente catre nivelul european. Suprematia
dreptului Uniunii nu reprezinta o diminuare arbitrard a
autoritatii nationale, ci expresia unui angajament comun
pentru reguli uniforme si pentru respectarea obligatiilor
asumate. In absenta unei instante capabile sa impuna
aceste reguli, proiectul european ar deveni fragil, iar
increderea reciproca dintre state ar fi serios afectata.

Pentru cetateni, Curtea de Justitie nu este o institutie
indepartata si abstracta. Hotararile sale pot avea impact
direct asupra drepturilor sociale, protectiei
consumatorilor, egalitatii de sanse sau protectiei datelor
personale. De multe ori, prin intermediul instantelor
nationale, cetatenii ajung indirect in fata Curtii, iar
deciziile pronuntate contribuie la consolidarea unui
spatiu juridic comun, in care drepturile sunt protejate
indiferent de statul in care se afla o persoand.

In concluzie, Curtea de Justitie a Uniunii Europene
reprezinta pilonul central al ordiniijuridice europene. Prin
activitatea sa constantd, aceasta asigura coerenta,
unitatea si eficienta dreptului Uniunii, protejand totoda-
ta valorile fundamentale care stau la baza constructiei
europene. Intr-o Uniune caracterizatd prin diversitate
culturala, politica si juridica, existenta unui garant al
legalitatii comune este esentiala. Curtea nu este doar un
tribunal al tratatelor, ci o institutie care contribuie activ
la definirea si consolidarea identitatii juridice a Europei
unite.
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